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ACCORDO TRA IL TRIBUNALE DI VIBO VALENTIA,
L’AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI VIBO VALENTIA
PER

L’ASSEGNAZIONE PROVVISORIA DI PERSONALE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA’ D’UFFICIO DEL TRIBUNALE DI VIBO VALENTIA

Il Tribunale di Vibo Valentia con sede in Corso Umberto I, - 89900 Vibo Valentia, Italia
in persona del Presidente f.f. dottor Antonio De Marco e del Dirigente amministrativo dottor

. Caglioti Gaetano Walter (d’ora innanzi, per brevita, il “Tribunale”);

€

L’ Amministrazione Provinciale di Vibo Valentia con sede in Vibo Valentia, in persona
del Presidente Ing. Francesco De Nisi e del Direttore Generale, dottor Petrolo Ulderico (d’ora
innanzi, per brevita, “Provincia”); :

premesso che

il Tribunale, sia nella sede centrale in Vibo Valentia, sia nella sezione distaccata di
Tropea, che complessivamente ha competenza su tutto il territorio provinciale soffre di una
situazione deficitaria in relazione all’organico di personale amministrativo che, malgrado
I’impegno profuso dal personale in servizio, di fatto limita sensibilmente le proprie attivita

giornaliere d’ufficio.

La situazione sopra prospettata arreca non pochi disagi all’utenza risolvendosi in sempre

- piu frequenti ed inevitabili ritardi nella “offerta” del servizio giustizia.



Il carico di lavoro del Tribunale di Vibo Valentia ¢, inoltre, ulteriormente aggravato in
conseguenza della celebrazione di processi particolarmente impegnativi (dall’indubbio impatto
nel sociale si pensi a quelli sulla sanita) e a quelli a carattere associativo di tipo mafioso, processi
che comportano un notevole dispendio di personale ed energie nella predisposizione delle

attivita di supporto alla giurisdizione.

La Provincia di Vibo Valentia

- ¢ impegnata in un processo di rafforzamento delle proprie attivitd finalizzato alla
creazione di un sistema generale in grado di rispondere, e prontamente, ai bisogni primari della
collettivita e del sistema economico nell’ambito, ed in attuazione, alle proprie funzioni di
rappresentanza, cura degli interessi e di promozione dello sviluppo della comunita ex art. 3,

punto 2, decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

- in un contesto normativo e finanziario di forte limitazione alle assunzioni assume grande
importanza favorire, anche se tramite 1’utilizzo di una forma atecnica di mobilita, I’utilizzo di
personale dall’Ente Provincia a quello del Tribunale di Vibo Valentia finalizzato ad accelerare la
definizione dei procedimenti burocratici/amministrativi al momento maggiormente deficitarie la
cui accelerazione, che si tramuterebbero in pronte risposte alle esigenze della utenza/giustizia,
avrebbe un positivo impatto nelle aspettative dell’utente/cittadino concorrendo sensibilmente
nello sviluppo sociale del territorio provinciale, in particolare nei settori in cui si esercita, anche
se logicamente sotto una diversa forma, la competenza dell’Ente Provinciale quale tutela del

lavoro in generale ed in quello lavoro agricolo in particolare, difesa delle fasce deboli ecc.

- a seguito della stabilizzazione del personale ex LSU-LPU la Provincia di Vibo Valentia &
nella possibilita di assegnare, anche se provvisoriamente, personale della propria dotazione
organica al Tribunale di Vibo Valentia nell’ambito di una certamente proficua collaborazione tra
uffici tendente ad una ottimizzazione, nel breve termine, dei servizi pubblici erogati in un
settore, quello della Giustizia, di grande impatto sociale in rapporto alla sempre piu crescente e

sentita esigenza di legalita.

Tutto cio premesso, tra le Parti si conviene e stipula quanto segue:

1) la Provincia assegna, temporaneamente, al Tribunale il quale ¢ espressamente esente da

qualsiasi spesa e/0 oneri €/0 indennita di qualsiasi natura e specie:
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- per un periodo di mesi 12, personale della propria dotazione organica nella consistenza

numerica che sara, con atto separato, determinata;

- mantiene la titolarita del rapporto di lavoro del personale assegnato provvedendo alle
incombenze di legge rimanendo titolare della determinazione di orario, ferie e/o permessi (per
ferie e/o permessi di intesa ai soli fini organizzativi con il Tribunale), continuando a gestirne il
rapporto in relazione a tutti i suoi aspetti giuridici e fattuali (malattie, indennita, stipendi e
quant’altro).

- da atto che ’attivita lavorativa esplicata dai dipendenti della provincia presso il tribunale di
Vibo Valentia rimane in rapporto di continuita ed esclusivitd con 1’Ente Provinciale e che da
questo accordo nessun onere (assicurativo, retributivo) verra a gravare a carico del Ministero

della Giustizia.

2) Il Tribunale si impegna ad utilizzare il personale assegnato senza che da cid derivi nessun
ulteriore onere aggiuntivo all’ente datore di lavoro (Provincia) per nessuna delle voci

retributive previste e quindi:

- afarrispettare I’orario di lavoro nell’ambito dell’articolazione settimanale che sara indicato
dalla Provincia;

- assegnare il personale allo svolgimento di compiti della qualifica di appartenenza;

- segnalare tempestivamente alla Provincia di Vibo Valentia, qualsiasi incidente possa

accadere al personale assegnato, durante il servizio, rimanendo a carico della Provincia, quale

Ente Datore di Lavoro, la successiva denuncia all’INAIL, entro i tempi previsti dalle

normative vigenti e/o quant’altro previsto dalla normativa vigente;

- segnalare tempestivamente alla Provincia di Vibo Valentia I’eventuale assenza e/o

interruzione giornaliera del lavoro e qualsiasi altra variazione, imputabile al lavoratore,

relativa alla durata dello stesso;

- provvedere su richiesta della Provincia, senza nessun onere aggiuntivo a carico della stessa

ma con la sola individuazione e la messa a disposizione di idoneo locale, alla informazione di

cui all’art. 36 di cui al Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 dei lavoratori assegnati in

materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro nonché all’informazione sulle norme di

comportamento dei dipendenti ai sensi dell’art . 54 Decreto Legislativo 165/01, del D.M .

Presidenza Consiglio dei Ministri del 28 novembre 2000 e della Circolare — Presidenza
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Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - n 2189/M1/M2 del 12 luglio
2001.

- ai corsi di cui sopra potra partecipare altro personale in servizio presso la Provincia , senza
oneri a carico della stessa.

Durante lo svolgimento dell’attivita il lavoratere assegnato ¢ tenuto a ;

a) svolgere le attivita e i servizi ai quali verra preposto;
b) osservare il monte ore indicato dalla Provincia;
¢) rispettare il regolamento interno, le norme e le procedure in uso nel Tribunale, ivi comprese

quelle relative alla sicurezza, all’igiene del lavoro, all’antinfortunistica;

d) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene informazioni o conoscenza in merito
alle procedure civili, penali e/o di lavoro di cui sia venuto a conoscenza durante lo svolgimento

del lavoro;

La Provincia e il Tribunale in qualunque momento previo preavviso di giorni 15 (quindici)

possono recedere dell’accordo anche in relazione del singolo lavoratore assegnato.

La presente convenzione non costituisce a nessun titolo rapporto di lavoro subordinato tra i

lavoratori avviati e il Tribunale di Vibo Valentia.

Letto, Firmato e sottoscritto in Vibo Valentia li 18 novembre 2008

Il Presidente del le di Vibo Valentia 1l
Dott. Antanid [ re

inistrativo
ibo Valentia
ter Caglioti

I1 Dirigente
Tribunale di
Dott. Gaetan
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